Une fiche recette




Fiche recette
sur la flexibilité au travail
Ingrédients :

1 dose de confiance mutuelle
2 cuilleres a soupe d'aménagement des horaires
1 pincée de télétravail adapte
100 g d'outils de communication efficaces
1 zeste d’'équilibre vie pro/perso

Une poighée d’'autonomie des collaborateurs



Fiche recette
sur la flexibilité au travail

Préparation :

e Commencez par une base solide de confiance : Assurez-
vous que chaque collaborateur sache clairement ses
objectifs.

o Ajoutez progressivement de I'aménagement des
horaires : Permettez une certaine souplesse selon les
besoins de chacun, tout en garantissant la cohésion
d’équipe.

* Incorporez le teletravail avec discernement : Identifiez
les taches compatibles et veillez a maintenir
I'engagement.
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Préparation :

e ;Saupoudrez d'outils de communication performants :
Utilisez des plateformes collaboratives pour fluidifier
les échanges et éviter les malentendus.

o Assaisonnez avec un zeste d’équilibre vie pro/perso :
Encouragez les pauses et les moments de déconnexion
pour maintenir la motivation.

e Laissez reposer en faisant régulierement des points
d’'ajustement avec I'équipe.
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Résultat :

Une flexibilité bien dosée renforce engagement et
performance.

En équilibrant 'aménagement des horaires et télétravail,
les entreprises créent un cadre agile et motivant, attirant
les talents et favorisant une réussite collective durable.



